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地域企業の経営課題に学生が挑む 

実践型インターンシップ中間報告会を開催 
 

本学・総合経営学部総合経営学科・兼村ゼミでは、本年度から、地域企業がもつ関心や経営課題を

いただき、学生が主体的に、その実態を把握する、また解決策を提案していく実践型インターンシッ

プ（Project Based Learning：PBL）を実施しています。 

このたび、7 月 23 日(木)に本プロジェクトの中間報告会を開催いたします。当日は、課題を提供

いただいた企業の方々にもご出席いただき、学生による発表や意見交換を行います。建設業、製造

業、土木建設業など県内 4 社が参画し、「まちづくりに関する意識調査」「社内健康活動への参加率

向上」「日本人・外国人従業員の就労意識比較」「社内活動への参加者固定化の解消」など、多様なテ

ーマについて学生が提案を行います。 

地域の企業と大学がその「垣根」を越えて、一体となって問題解決にあたる取り組みです。本取り

組みにつきまして、本学の教育活動の一環として、ぜひご取材・ご紹介賜りますようお願い申しあげ

ます。 

 

記 

 

日 時：2026 年 7 月 23 日（木） 15:10～16:40 
場 所：松本大学５号館 532 教室 
出席者：松本大学総合経営学部総合経営学科 兼村ゼミ（３・４年生）12 名 
    ㈱アスピア（松本市 建設業） 
     「地域企業のまちづくりに関する意識調査」 

㈱共進（諏訪市 製造業） 
     「社内健康活動への参加率向上に必要な取り組みとは何か」 

サン工業㈱（伊那市 製造業） 
     「就労意識に関する日本人・外国人従業員の比較調査」 

㈱フクザワコーポレーション（長野市 土木建設業） 
 「社内活動に参加する従業員の固定化を解消するためには」 

                             （五十音順） 
 


